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KÉ HOẠCH
Tuyên truyền thực hiện Kết luận số 137-KL/TW, ngày 28/3/2025

của Bộ Chínhtrị, Ban Bí thư về Đề án sắp xếp, tô chức lại đơn vị hànhchính các
cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp

Thực hiện Kế hoạch số 04- KH/BTGDVTU, ngày 23/4/2025 của Ban Tuyên
giáo và Dân vận Tỉnhủy, Kế hoạch số 12-KH/ĐU, ngày 25/4/2025 Đảng ủy Ủy
ban nhân dân tỉnh về tuyên truyền thực hiện Kết luận số 137-KUTW, ngày
28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đề án sắp. xếp,tổ chức lại đơn vị hành
chính các cấp và xây dựng môhình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp (sau đây
gọilà Kết luận số 137-KL/TW), Đảng ủy Sở Nông nghiệp và Môi trường xây dựng
kế hoạch thực hiện như sau:

I.MỤC ĐÍCH, YÊU CÀU
- Công tác tuyên truyền nhằm tạO SỰ thống nhất cao trong lãnh đạo, chỉ

đạo, tổ chức các hoạt động tuyên truyền thực hiện Kết luận số 137-KIL/TW, tại
các chỉ bộ, đơn vị trực thuộc vê Đề án sắp xẾp, tổ chức lại đơn _vị hành chính
các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyên địa phương 2 cấp.

- Lộ trình và nội dung tuyên truyền rõ ràng, phân côngtrách nhiệm cụ thể,
thực hiện chủ động, xuyên suốt, đồng bộ, nhất quán, có trọng tâm, trọng điểm, phù
hợp với từng nhóm đối tượng, đặc điểm tâm lý và nhu câu thôngtin của cán bộ,
đảng viên và người lao động.

- Trong quátrình triển khai thực hiện cần bám sát nội dung lãnh đạo, chỉ đạo
của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban Thường vụ Tỉnh
ủy, Đảng ủy Ủy ban nhân dântỉnh, định hướng tuyên truyền của Ban Tuyên giáo
và Dân vận Trung ương, Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy, Ban Tuyên giáo
Đảng ủy Ủy ban nhân dântỉnh.

II. LỘ TRÌNH VÀ NỘI DUNG TUYÊN TRUYÊN

1. Giai đoạn từ nay đến 30/6/2025, tập trung tuyên truyền
1.1. Nêu bật tính cấp thiết của việc sắp xếp đơn vị hành chính đối với sự

phát triển kinh tế - xã hội của cả nước và từng địa phương. Khăng định đây là chủ

trương đúng đắn xuất phát từ yêu cầu khách quan, được xây dựng trên tỉnh thần

khoa học, đột phá, sáng tạo, bámsát thực tiễn với tầm nhìn xa, bảo đảm hình thành
vàmở rộng không gian phát triển kinh tế, xã hội, văn hóa mới phù hợp cho phát
triển đất nước; bảo đảm bộ máychính quyền địa phương sau sắp xếp tỉnh gọn,hiệu
quả, gần dân, đáp ứng cácyêu cầu quản trị xã hội hiện đại, thực hiện được các mục
tiêu tăng trưởng nhanh, bền vững; tạo thế và lực mới cho nhiệm vụ đảm bảo quốc

phòng, an ninh, đối ngoại; tạo đà và động lực cho phát triển kinh tế; đẩy nhanh



phát triển khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo; không ngừng nâng cao đời
sống vật chất, tinh thần của Nhân dân.

1.2.Tuyên truyền kết quả thực hiện việc sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy
của hệ thông chính trị theo tỉnh thần Nghị quyết số I§ -NQ/TWthời gian qua;
khẳng định quá trình sắp xếp bộ máy đã đạt được những kết quả rất quantrọng, có
ý nghĩa chiến lược lâu dài, tạo nền tảng để đất nước ta vững bước tiến vào kỷ
nguyên mới- kỷ nguyên phát triển giàu mạnh, thịnh vượng của dân tộc. Cụ thể:

Đến nay, ở Trung ương đã giảm 04 cơ quan Đảng, 25 ban cán sự đảng, l6
đảng đoàn trực thuộc Trung ương; 05 cơ quan của Quốchội; 05 bộ và 03 cơ quan
trực thuộc Chính phủ; 30 đâu mỗi cấp tổng cục và tương đương; 1.025 đơn vị câp
cục, vụ và tương đương: 4.413 đầu mối cấp chỉ cục, phòng và tương đương; 240
đơn vị sự nghiệp trực thuộc bộ. Ở địa phương giảm 466 sở, ngành và tương đương;
644 đảng đoàn, ban cán sự đảng cấp tỉnh; 3.984 phòng và tương đương; giảm 27
đảng bộ cấp trên trực tiếp của tổ chức cơ sở đảng.

Đối vớitỉnh Quảng Bình: Kết thúc hoạt động của 06 đảng đoàn, 03 ban cán sự
đảng, 02đảng bộ khối trực thuộc Tỉnh ủy; giảm 08 sở, ban, ngành, 02 đơn vị sự
nghiệp cấp tỉnh, 24 phòng, ban chuyên môn câp huyện, 28 tô chức bên trong.

Khăng. định bộ máy mới sau hợp nhất, sáp nhập, sắp xếp lại đượctinh gọn
hơn, góp phần khắc phục được tình trạng chồng chéo, trùng lặp về chức năng,
nhiệm vụ; biên chế được tỉnh giản giúp tiết kiệm chỉ phí và ngân sách. Bên cạnh
đó, nêu bật, làm rõ những hạn chế, khó khăn, vướng mắc phát sinh và nguyên
nhân; phương hướng,yêu câu, nhiệm vụ, giải pháp tiêp tục xây dựng, hoàn thiện tô
chức bộ máy của hệ thống chínhtrị trong thời giantới.

1.3. Tuyên truyền, quántriệt sâu rộng chủ trương, quan điểm, nhiệm vụ, giải
pháp của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Quốchội, Ủy ban
Thường vụ Quốc hội, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, ban, bộ, ngành Trung
ương về sắp XÊP, tổ chức lại đơn vị hành chính các câp và xây dựng mô hình tô

chức chính quyên địa phương 2 cấp, nhất là Nghị quyết Hội nghị lần thứ 11 Ban
Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIH; các kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư
(Kết luậnsô 127-KL/TW, ngày 28/2/2025 về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp
tục sắp xếp tổ chức bộ máycủa hệ thống chínhtrị; Kết luận số 130-KUW, ngày
14/3/2025 về chủ trương sắp xẾp, tô chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây
dựng mô hình tổ chức chính quyên địa phương 2 cấp (cấp tỉnh và cấp cơsở, không
tổ chức cấp huyện); Kết luận sô 137-KL/TW, ngày 28/3/2025 về việc sắp xếp đơn
vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tô chức chính quyền địa phương 2
cấp); Nghị quyết sô 74/NQ-CP, ngày 07/4/2025 của Chính phủ vê ban hành Kế

hoạch thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính
quyền địa phương2 cấp. Trong đólưu ý:

- Tuyên truyền sâu rộng chủ trương, quan điểm, định hướng, nguyên tắc, lộ
trình thực hiện tô chức bộ máy chính quyên địa phương 2 cấp: Cấp tỉnh (tỉnh,
thành phó trực thuộc Trung ương), cấp xã (xã, phường, đặc khu trực thuộc tỉnh,
thành phố). Nêu bật, làm rõ quan điểm, nguyên tắc, tiêu chuẩn, số lượng, tên gọi
trong thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấptỉnh. Nhắn mạnh:



+ Bảo đảm mục tiêu giảm số lượng, tăng quy mô đơn vị hành chính, mở
rộng khônggian phát triển, phát huy tối đa, tiềm năng, thế mạnh của địa phương.
Việc sắp xêp đơn vị hành chính câp tỉnh cần thực hiện trên cơ sở khoahọc, toàn
diện, bảo đảm tuân thủ các quy định của pháp luật, đồng thời xem xét các yếu tố
đặc thù của từng địa phương. Ngoài căn cứ về quy mô dân số, điện tích, cần nghiện
cứu kỹ quy hoạch tổng thể quốcgia, quy hoạch vùng, quy hoạch địa phương, chiến
lược phát triển kinh tế - xã hội, phát triển ngành, mở rộng không gian phát triển,
phát huy lợi thế so sánh, đáp ứng yêu cầu phát triển đối với từng địa phương và
yêu cầu, định hướng pháttriển trong giai đoạn mới... làm cơ sở, căn cứ khoa học
trong sắp xếp.

+ Thời gian kết thúc hoạt động của đơn vị hành chính cấp huyện (từ ngày
01/7/2025); sô lượng đơn vị hành chính cấp tỉnh sau sáp nhập (34 tỉnh, thành phô,
trong đó gôm 28 tỉnh và 6 thành phố trực thuộc Trung ương); tên gọi và trung tâm
chính trị - hành chính của đơn vị hành chính cấp tỉnh sau sắp xếp (theo danh sách
thông qua tại Nghị quyết số 60-NQ/TW, ngày 12/4/2025 của Hội nghị lần thứ II
Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIIU; cơ cấu tô chức chính quyền địa
phương cấp tỉnh sau sáp nhập.

- Nêu bật nguyêntắc và tiêu chuẩn sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã. Cụ thể:

+ Bảo đảm quy mô phùhợp, hoạt động hiệu năng,hiệu lực, hiệu quả, phục
vụ tốt người dân, doanh nghiệp, không hình thành câp huyện thu nhỏ; chú trọng
các yếu tố đặc thù lịch sử, truyền thống, văn hóa, dân tộc, tôn giáo, tín ngưỡng,
phong tục, tập quán; vịtríđịa lý, điều kiện tự nhiên; liên kết tiểu vùng, vùngtỉnh;
quy mô, trình độ phát triển kinh tế, bảo đảm quốc phòng, an ninh; hạ tầng giao
thông và công nghệ thông tin phục vụ yêu cầu quảnlý nhà nước và phát triên kinh
tế - xã hội; đồng thời phải bảo đảm tương quan hợp lý, tránh tạo sự giãn cách lớn
về diện tích tự nhiên và quy mô dân sô giữa các xã, phường mớisau sắp xếp; bảo
đảmchính quyền địa phương cấp cơ sở thực sự gần dân, sát dân.

+ Phân tích, làm rõ việc sắp xếp, số lượng đơn vị hành chính cấp xã phải căn
cứ vào tình hình cụthể (bảo đảm sô lượng đơn VỊ cấp

:
xã sau sáp nhập trên cả nước

giảm khoảng 60 - 70% sô lượng đơn vịhành chính cấp, xã sovới hiện nay) với cơ
cấu tổ chức, chức năng nhiệm vụ, quyền hạn, biên chế và tổ chức các đơn vị sự
nghiệp công lập (đơn vị sự nghiệp giáo dục, y tế...) phù hợp.

- Nhân mạnh yêu cầu đặt tên của đơn vị hành chính cấp cơ SỞ sau sắp xẾp
cần dễ nhận diện, ngắn gọn, khoa học; khuyến khích đặttên theo số thứ tự hoặc
theo tên của đơn vị hành chính cấp huyện trước đây, có gắn với số thứ tự để thuận
lợi cho việc số hoá, cập nhật dữ liệu thôngtin; đặt tên của đơn vị hành chính có giá
trị lịch sử, truyền thống, văn hoá và được Nhân dân địa phương đồng tình ủng hộ.

- Thông tin đầy đủ điều kiện, hồ sơ,trình tự thủ tục thực hiện sắp xếp đơn vị
hành chính; nhân mạnh chủ trương đơn giản hóa quy trình thủ tục, bảo đảm việc
thực hiện được tiến hành chặt chẽ, khoa học, đề cao vai trò tự chủ, tự chịu trách
nhiệm của chính quyền địa phương.

1.4. Tuyên truyền nội dung kế hoạch, các văn bản hướng dẫn liên quan
(hướng dẫn việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức và hoạt động của HĐND và UBND
phường, xã, đặc khu; hướng dẫn về tiêu chuẩn chức danh, ngạch và chế độ, chính



sách về tiền lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức ở phường, xã, đặc khu;
hướng dẫn việc Sắp XÊp, bố trí cán bộ, công chức, viên chức khisắp xếp, tổ chức
lại; hướng dẫn về chính quyền điện tử, chính quyền số; hướng dẫnviệc thực hiện
vốn đầu tư công, thủ tục điều chỉnh dự án đầu tư công trong trường hợp thay đổi
địa giới đơn vị hành chính...) và trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị được giao
thực hiện chủ trương này. Thôngtin công khai minh bạch các phươngán, đề án sắp
xếp, các chế độ chính sách đến cán bộ, công chức, viên chức, ngườilao động dôi

dư do thực hiện sắp xếp, tô chức lại đơn vị hành chính các cấp, xây dựng mô hình
tổ chức chính quyền địa phương2 cấp.

1.5, Phản ánh quátrình. triển khai và tỉnh thần trách nhiệm của các cơ quan,
đơn vị trong thực hiện sắp xếp, tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp. Bám sát
yêu cầu, nội dung, lộ trình nêu trong Nghị quyết Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp
hành Trung ươngĐảng khoá XIH, Kết luận số 137-KL/TW của Bộ Chính trị, Ban
Bí thư, Nghị quyết. 74/NQ-CP của Chính phủ, chútrọng phản ánh những nhiệm vụ
trọng tâm trước mắt như: Xây dựng Đềán sắp xếp, tổ chứclại đơnvị hành chính
các cấp (trong đó, nghiên cứu, rà soát hoàn thiện tiêu chí về sắp xếp các xã,
phường, đặc khu) và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2

2 cấp;
hoàn thiện Đề án sắp xêp, sáp nhập, hợp nhất đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã,
HĐND, UBND các cập; quátrình sửa đội, bồ sung, hoàn thiện các văn bản quy
phạmpháp luật gắn với đây mạnh phân cấp, phân quyền cho địa phương, bảo đảm
đủ điều kiện, nguồn lực để thực hiện, nâng cao vaitrò tự chủ, tự chịu trách nhiệm
của chính quyên địa phương; rà soát chế độ, chính sách, lộ trình tỉnh giảnbiên chế,

tính toán chỉ phí, cân đối ngân sách; nhất là việc sửa đôi, bố sung mộtsố điều của
Hiến pháp 2013; Luật Tô chức chính quyền địa phương; Luật Cán bộ, công chức;
các văn bản, nghị định về cơ chế, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức,
ngườilao động bị ảnh hưởng do sắp xếp đơn vị hành chính ở địa phương và xử lý
tài sản nhà nước sau sắp xếp tổ chức bộ máy ở địa phương... ; bảo đảm sự thống
nhất, đồng bộ, cơ sở pháplý vững chắc, bảo đảm không có khoảng trống pháp lý
để các đơn vị hành chính sau sắp xếp hoạt động liên tục, thông suốt, kịp thời phục
vụ người dân và doanh nghiệp.

1.6. Làm rõ việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện và cấp xã gắn với
thực hiện tỉnh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức,
ngườilao động phải thực hiện theo tính thần các nghị quyết, kết luận của Đảng,
quy định của Nhà nước, hướng dẫn của các ban, bộ, ngành liên quan về vấn đề nảy
và phù hợp vớitình hình thực tế; bảo đảm giữ chân ngườitài, thực hiện tốt chế độ,
chính sách đối với ngườibịtác động, ảnh hưởng; chuẩn bị đầy đủ cơ sở pháp lý,

tạo thuận lợi cao nhất cho sắp xếp; chủ động phương án quản lý, sử dụng, xử lý tài

sản, trụ sở làm việc, nhà ở công vụ, tuyệt đối không để thất thoát, lãng phí, tiêu
cực.

1.7. Tuyên truyền đề cao ý thức, trách nhiệm, tỉnh thần nêu gương của cấp
ủy, tô chức Đảng, tập thể lãnh đạo, người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương;
cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan, đơn vị, địa
phươngvàtô chức, cá nhântrong triên khai thực hiện các nhiệm vụ; nhấn mạnh
kết quả thực hiện sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô



hình tổ chức chính quyềnđịa phương2 cấp là một trong các tiêu chí đánh giá mức
độ hoàn thành nhiệm vụ củatập thể cấp ủy, chính quyềnvà người đứng đầu.

1.8. Phân tích, lan tỏa những quan điểm, tư tưởng, định hướng lớn được thể

hiện qua các bài viết, bài phát biêu của các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước,
nhất là đồng chí Tông Bí thư Tô Lâm, thể hiện tư tưởng, tầm nhìn,

.
quyết sách

chiến lược chưa từng có với mụctiêu cao nhất vì sự phát triển nhanh, Ôn định, bền
vững của đất nước, chăm lo tốt hơn đời sống của Nhân dân, xây dựng bộ máy
chính quyền tỉnh gọn, chuyển từ quản lý thụ động sang chủ động phục vụ Nhân
dân, kiên tạo phát triển, đủ năng lực tô chức triển khai có hiệu quả các chủ trương
của Đảng vào thực tiễn cuộc sống trong kỷ nguyên phát triển và thịnh vượng.

2. Giai đoạn từ 01/7/2025 đến 30/9/2025
2.1. Tiếp tục tuyên truyền các nội dungtrên, đồng. thời tuyên truyền sâu rộng

việc các địa phương triển khai Nghị quyết Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành
Trung ương khóa XIH về sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, không tổ chức cấp

huyện, sáp nhập cấp xã và xây dựng môhình tổ chức chính quyền địa phương 2

cấp; gắn với việc xây dựng, ban hành, tổ chức thực hiện Nghị quyết sửa đối, bổ

sung một số điều của Hiếp pháp năm 2013 và Luật Tổ chức chính quyền địa
phương năm 2025 (sửa đi).

2.2. Phản ánh quá trình triển khai, xây dựng trình cấp có thâm quyền thông
qua Đềán sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh.

3. Giai đoạn từ sau 01/10/2025
3.1. Phản ánh quá trình đi vào hoạt động chính thức của bộ máy chính quyền

địa phương sau khi hoàn thành việc sáp nhập đơn vị hành chínhcâp tỉnh và hoàn
thành sắp xếp lại đơn vị hành chính câp cơ sở mới; việc sắp xếp, thực hiện tinh
giản biên chế gắn với cơ cấulại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức,
viên chức.

3.2. Tuyên truyền công tác lãnh đạo, chỉ đạo tô chứcđại hội đảng bộ cấp
tỉnh, cấp xã nhiệm kỳ 2025-2030 và bầu cử đại biểu hội đồng nhân dân các cập
nhiệm kỳ 2026- 2031 theo đơn vị hành chính mớisau khi sắp xếp; tổng kết việc sắp
xếp đơn vị hành chính các cấp; xây dựng và phê duyệt quy hoạch tổng thể các đơn
vị hành chính của quốc gia và của địa phương phù hợp với chiến lược pháttriển
kinhtế - xã hội trong kỷ nguyên mới.

3.3. Tạo khí thế phấn khởi, động lực mới, quyết tâm mới của toàn Đảng,

toàn dân và toàn quân sau khi thực hiện quyết liệt, hiệu quả công cuộc tỉnh gọn,
sắp xếp tổ chức bộ máy từ Trung ương đến cơ sở, với niêm tin, hy vọng đưa đất

nước phát triển cất cánh trong những năm tới, Nhân dân có cuộc sông âm no, hạnh

phúc.
4. Tuyên truyền trong các giai đoạn
4.1. Tiếp tục tuyên truyền theo Kếhoạch số 07-KH/ĐU,ngày 25/3/2025 của

Đảng ủy UBND tỉnh vê tuyên truyền thực hiện Kế hoạch số 127-KUIW, ngày
28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư vềtriển khai, nghiên cứu, để xuất tiếp tục
sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị.



4.2. Tiếp tục khẳng định sựthống nhất, quyết tâm cao của Ban Chấp hành
Trungương, Bộ Chínhtrị, Ban Bí thưtrong triển khai thực hiện toàn diện, triệt đề
sắp xếp, tỉnh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị đồng. thời nêu cao trách
nhiệm, quyết tâm của cấp ủy, tô chức đảng, chính quyền các cấp, trước hết là vai
trò, trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị trong
việc triển khai thực hiện.

4.3. Khẳng định việc tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống. chính trị
là quyết sách chiến lược chưa từng có với mụctiêu cao nhất vì sự phát triển nhanh,
ổn định, bền vững của đất nước, chămlo tốt hơn đời sống của Nhân dân, xây dựng
bộ máy chính quyền tỉnh gọn, chuyên từ quảnlý thụ động sang chủ động phục vụ
Nhân dân, kiến tạo phát triển, đủ năng lực tổ chứctriển khai có hiệu quả các chủ
trương của Đảng vào thực tiễn cuộc sống trong kỷ nguyên phát triển và thịnh
Vượng.

4.4. Thường xuyên tuyên truyền quá trình thực hiện sắp xếp, phát hiện kịp
thời những kinh nghiệm hay, cách làm tốt; những việc chưa làm được, nguyên
nhân; giải pháp khắc phục trong việc triển khai thực hiện.

4.5. Tuyên truyền, phản ánh không khí khẩn trương, tích cực, quyết tâm,
quyết liệt, quyết làm trong triển khai xây dựng mô hình chính quyền địa phương 2

câp, bảo đảm đúnglộ trình, tiến độ đề ra, hướng tới mụctiêutinh gọn, hiệu năng,
hiệu lực, hiệu quả gắn với tuyên truyền đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại
biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; tăng cường phòng, chống tham nhũng, lãng
phí, tiêu cực trong sắp xếp cán bộ, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công; giải
quyết thủ tục hành chính cho người dân, doanh nghiệp bảo đảm không ngắt quãng
và không gián đoạn.

4.6. Phản ánh công tác kiểm tra, giám sát, công tác xử lý vi phạm trong quá
trình thực hiện. Biểu dương những tổ chức, cá nhân có sáng kiến, giải pháp quyết
liệt để vượt qua thách thức, rào cản, thực hiện sắp xếp, tỉnh gọn. tô chức bộ máy
của hệ thông chính trị hiệu quả, đúngtiến độ; cổ vũ tỉnh thần đổi mới, sáng tạo,
công hiến và hy sinh của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao
động.

4.7. Nắm bắt, dự báo tình hình tư tưởng, dưluận xã hội, kịp thời phát hiện
và thamgia giải quyết, ôn định tình hình khi có những vấn đề phát sinh trong quá
trình triển khai do người dân không được thông tin đây đủ, việc xây dựng các đề

án, dự án chưa chútrọng yếu tô đặc thù lịch sử, truyền thống, văn hóa, dân tộc, tôn
giáo, tín ngưỡng, phongtục, tập quán; việc lấy ý kiến Nhân dân không đúng quy
trình; không bảo đảmcông khai, minh bạch trong giải quyết chế độ chính sách cho
cán bộ, công chức, viên chức, ngườilao động dôi dư; gây khó khăn cho Nhân dân

trong chuyên đổi các giấy tờ..
Đấu tranh, phản bác các

c

thông tin, quan điểm sai trái, thù địch, xuyên tạc
chủ trương, đườnglối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhất là tin

giả, sai sự thật trên không gian mạng về định hướng sắp xếp, tổ chức lại đơnvị
hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyên địa phương 2 cấp;

phê phán mạnh mẽ tư duy “an phận”, ngại thay đổi, né tránh trách nhiệm, thụ



động, ảnh hưởng đến quá trình sắp xếp, tỉnh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống
chính trị.

II. HÌNH THỨC TUYÊN TRUYÊN
1. Tổ chức quán triệt nội dung Kết luận số 137-KL/TWđến các tổ chức,

cán bộ, đảng viên và người lao động trong các hội nghị, sinh hoạt chi bộ, sinh
hoạt đoàn thể của các chỉ bộ, đơn vị trực thuộc; phát huy vai trò của đội ngũ báo
cáo viên, tuyên truyền viên cơ SỞ.

2. Tuyên truyền rộngrãi trên các phương tiện thôngtin đại chúng, báo chí,
công/trang thôngtin điện tử của Sở và đơn vị trực thuộc; trên nên tảng số, internet,
mạng xãhội, tải liệu tuyên truyền..

IV. TÔ CHỨC THỰC HIỆN.

1. Cấp ủy, chi bộ trực thuộc xây dựng kế hoạch tuyên truyền về chủ trương
sắp xếp, tổ chứclại đơn vị hành chính các câp và xây dựng mô hình tô chức chính
quyền địa phương2 cấp; qua đó, tạo sự đồng tình, ủng hộ của cán bộ, đảng viên
và người lao động trong các phòng, ban, đơn vị. Các chi bộ trực thuộc chủ động nắm
chắctình hình tư tưởng, tâm trạng của cán bộ, đảng viên và ngườilao động trong triển
khai thực hiện, nhất là tại các nơi có nhiều ý kiến khác nhau; từ đó có hình thức thông
tin, tuyên truyền phù hợp, kịp thời giải đáp, tháo gỡ những khó khăn, vướng mặc,
không đểtrở thành “điểm nóng”.

2. Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội Cựu Chiến binh của Sở chỉ đạo, hướng
dẫn tổ chức tốt công tác thôngtin, tuyên truyền cho cán bộ, đoàn viên, hội viên vệ
Kết luận số 137-KL/TW, ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị; ý nghĩa, tính cấp thiết
của việc sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và triển khai thực hiện
chính quyên địa phương 2 cấp. Nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm trạng của cán bộ,
đoàn viên, hội viên; sớm phát hiện những vẫn đề nhạy cảm, phức tạp mới phát
sinh, kịp thời báo cáo cấp ủy và phối hợp giải quyết theo quy định.

3. Văn phòng Đảng ủy Sởtham mưu cho Đảng ủy Sở lãnh đạo, chỉ đạo các
ch¡ bộ quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện hiệu quả Kết luận số 137-KLU/TW.
Nắm bắttình hình tư tưởng, kịp thời định hướng dư luận xã hội, đâu tranh phản bác
thông tin xuyên tạc về sắp xếp, tỉnh gọn tổ chức bộ máycủa hệ thống chính trị.
Đồngthời, chủ trì phối hợp với các chỉ bộ, phòng,ban, đơn vị tham mưu giúp Đảng
ủy theo dõi, giám sát, đôn đốc các chỉ bộ trực thuộc thực hiện Kế hoạch này; định
kỳ báo cáo kết quả thực hiện về Ban Thường vụ Đảng ủy Sở, Ban Tuyên giáo Đảng ủy
UBND tỉnh đảm bảo quy định./.

Nơinhận: T/M ĐẢNG ỦY SỞ
- Đảng ủy UBND Tỉnh, (để b/c) -

BÍ THƯ
- Ban TG Đảng ủy UBND Tỉnh, (để b/e), ÔNA SẢN N
- Đảng ủy Sở,
- Công đoàn, ĐTN, HCCBSở,
- Các chi bộ trực thuộc,
- Lưu VPĐU.
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